TABY

Riktlinje for utdrag ur
belastningsregistret vid nyanstalining

Beslutat av:
2023-05-29
Dnr: KS 2023/120-03



2(11)

Innehall
1. Sammanfattning ... —————— 4
7200 131 = o [ 1T o RO 4
B TR 1 F- 1T W T o o St 5
B Tt I NV /o = = 11 T [P 5
4. Registerutdrag for olika personalkategorier ............ccccccmiiiiiiiicireenn e 6
4.1. Forskola, grundskola, fritidshem, gymnasieskola samt anpassad grund- och
Lo 1YL T2 TS (=] (] = PSP 6
E i (1 (U =] (o] = PR 6
4.3. Fritidsverksamhet 13-21 A5 ... 6
o] o 1S3 111 -3 o TR 7
4.5, SPOrt OCH fOrENING ... .eeiiiiie et e e e eeeneeas 7
4.6. Sarskilt boende for Aldre (SABO)........c.coveeeeeeee e e eeeeeeeeee et n e 7
4.7. Ovriga brukarnara verksamheter inom aldreomsorgen (larm- och nattpatrullen och
L1 gl Lo for=Y o1 (Y o PRSPPI 7
4.8. Stédboenden for vuxna (gruppbostader, servicebostader och socialpsykiatri)........... 8
4.9. Daglig verksamhet fér vuxna (funktionsnedsattning och socialpsykiatrin).................. 8
S O TR = o 7= To 1= (o SR 8
5. Bedomning och praktisk hantering av olika typer av registerutdrag................... 8
T I N o g o] g E-T=T 4 o o PP 8
5.2. BedOmMNINg av regisSterUtarag ..........oooureriieiiiiieiiee ettt 9
5.3. Praktisk hantering och kontroll av registerutdrag ...........cccccoviiiiiiiiiiiiiieeeeee 9
5.3.1. Registerutdrag for arbete med barn (ej funktionsnedsatta)..............ccccccovvveeeeeeennnn. 9
5.3.2. Registerutdrag for arbete med funktionsnedsatta barn.....................i 10
5.3.3. Registerutdrag inom social OMSOrg..........uuuiiiiiieieieiiee e 10

6. Registerkontroll i upphandlade verksamheter och verksamheter som far

KommuNala bidrag ...t 1
6.1. Registerkontroll i upphandlade verksamheter...............ooooiiiiiiii e, 11
6.2. Registerkontroll i verksamheter som far kommunala bidrag............ccccveeeeeiiiinnnen.. 11

7. Personuppgiftsbehandling..........cccoocoiiiiiiiiicicrr e 12

Taby kommun | Riktlinje for utdrag ur belastningsregistret vid nyanstallning | Dnr KS 2023/120-03 | 2023-05-29



3(11)

1. Sammanfattning

Idag finns lagkrav for att begéra uppvisande av utdrag ur belastningsregistret for att
arbeta med barn. I kommunen tillimpas detta sedan ldnge vid nyanstallning inom
skola och forskola, samt delar av kultur och fritid. For att bli aktuell for anstéallning
inom dessa yrkesgrupper kravs uppvisande av (ett begransat) utdrag ur
belastningsregistret.

Motsvarande lagstod gillande utdrag ur belastningsregistret finns inte for anstillning
inom omsorgsyrken, dar uppdraget ar att omhanderta dldre och vuxna brukare med
funktionsnedsattning.

Denna riktlinje beskriver hur kommunen arbetar med utdrag ur belastningsregistret
vid nyanstillning. Detta giller inom savil de delar dir det idag finns lagkrav, dvs for
arbete med barn, som inom utférarverksamheterna inom social omsorg dar det i
nulaget saknas sarskild lagreglering.

2. Inledning

Syftet med att begéra in utdrag ur belastningsregistret i samband med rekrytering ar
att stirka barns och brukares ritt till skydd mot valdsbrott, sexualbrott, stold och
bedragerier. Barn och brukare befinner sig i en utsatt situation varfor det ar viktigt att
kommunen tar ansvar for att 6ka tryggheten for denna malgrupp.

Kontroll av uppgifter i belastningsregistret ar ingen garanti for att en person ar lamplig
for en viss anstéllning. Att ndgon straffats for ett brott innebar inte heller att personen
nodvandigtvis ar olamplig for att arbeta inom forskola, skola och fritidshem eller vard-
och omsorg. Forekomsten av anteckningar om brott i belastningsregistret ar bara en av
de omstiandigheter som bor vigas in vid en anstillning.

Belastningsregistret visar endast de brott som en person har blivit domd for och
gallras som huvudregel tio ar efter domen eller beslutet. Vidare finns inte tillgang till
eventuella brott som en person begatt och blivit domd for utanfor Sveriges granser.

Det finns i dagslaget fyra olika lagrum for att begira utdrag ur belastningsregistret i
samband med nyanstillning (samt andra typer av uppdrag, praktik mm) inom
kommunal verksamhet. Dessa ar Skollagen (2010:800), Lagen (2013:852) om
registerkontroll av personer som ska arbeta med barn, Lagen (2010:479) om
registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder samt
Lagen (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn.

Taby kommun | Riktlinje for utdrag ur belastningsregistret vid nyanstallning | Dnr KS 2023/120-03 | 2023-05-29



4(11)

I kommunen anvands detta vid nyanstillning inom skola och forskola, samt delar av
kultur och fritid. For att bli aktuell for anstiallning inom dessa verksamheter kravs
uppvisande av ett begriansat utdrag ur belastningsregistret. I dessa utdrag syns bara
vissa brott, och vilka dessa ar beror pa vilket yrke rekryteringen giller.

Motsvarande lagstod gillande utdrag ur belastningsregistret finns inte for anstillning
inom omsorgsyrken, dar uppdraget ar att omhanderta dldre och vuxna brukare med
funktionsnedsittning.

3. Malgrupp

Regelverket omfattar medarbetare som arbetar med barn och brukare. Med brukare
menas dldre och personer med funktionsnedsittning som, i varierande utstrackning, ar
foremal for insatser frain kommunen.

Reglerna tillampas pa den som ska erbjudas en anstallning, saval tillsvidareanstallning
som tidsbegransad anstillning. Personal som hyrs in frdn bemanningsforetag,
konsulter, praktikanter eller andra som har uppdrag riktade mot méalgrupperna
omfattas dven de av dessa krav. Kravet omfattar savial myndiga som omyndiga. Enda
undantaget fran detta ar PRAO-elever, efter avstimning med Skolverket.

Reglerna ar, tillsammans med lagstiftning, heltickande, vilket innebar att
registerutdrag i normalfallet inte far begiras eller inhdmtas inf6r anstillning av andra
personalkategorier. Eventuella undantag fran riktlinjen beslutas av HR-chef,
exempelvis i de fall andra personalkategorier 4n de i denna riktlinje namnda utfor
arbetsuppgifter som faller inom ramen for géllande lagstiftning avseende
registerutdrag.

3.1. Avgransning

Regelverket beskrivet i denna riktlinje omfattar enbart nyanstillning av medarbetare
och inte de registerkontroller som gors utifran kommunens roll som
myndighetsutovare.

Regelverket omfattar inte sddan siakerhetsprévning av personal som far
goras enligt Sdkerhetsskyddslagen (2018:585) och Sdkerhetsskyddsforordningen
(2021:955) for inplacering i sikerhetsklass.
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Kontroll av registerutdrag omfattar inte medarbetare som redan ar anstéllda i
kommunen, utan enbart slutkandidater i samband med nyanstallning. Detta giller
savil externa som interna slutkandidater till tjdnster som omfattas av registerutdrag.

Om en medarbetare avslutar en anstillning som omfattas av registerutdrag och sedan
ateranstills vid ett senare tillfille i tjinst som omfattas av registerutdrag ska personen
uppvisa ett nytt utdrag om det har gatt mer dn 12 manader sedan personen senast var
anstélld hos arbetsgivaren. Rekryterande chef ansvarar for att kontrollera om mer dn 12
manader forflutit sedan personen senast arbetade inom kommunen.

4. Registerutdrag for olika personalkategorier

4.1. Forskola, grundskola, fritidshem, gymnasieskola samt
anpassad grund- och gymnasieskola

Registerutdrag inom forskola, grundskola och fritidshem faller under Skollagen.

Innan anstillning erbjuds uppmanas slutkandidat uppvisa registerutdrag for arbete
inom skola eller forskola. Den som inte visar upp ett registerutdrag kan inte
anstéllas/anlitas.

4.2. Kulturskola

Registerutdrag inom kulturskolan faller under Lagen (2013:852) om registerkontroll
av personer som ska arbeta med barn.

Innan anstillning erbjuds uppmanas slutkandidat uppvisa registerutdrag for arbete
med barn i annan verksamhet. Den som inte visar upp ett registerutdrag kan inte
anstillas/anlitas.

4.3. Fritidsverksamhet 13-21 ar

Registerutdrag inom fritidsverksamhet 13-21 ar faller under Lagen (2013:852) om
registerkontroll av personer som ska arbeta med barn.

Innan anstallning erbjuds uppmanas slutkandidat uppvisa registerutdrag for arbete
med barn i annan verksamhet. Den som inte visar upp ett registerutdrag kan inte
anstillas/anlitas.
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4.4. Korttidstillsyn

Registerutdrag inom korttidstillsyn faller under Lagen (2010:479) om
registerkontroll av personal som utfor vissa insatser dat barn med funktionshinder.

Innan anstillning erbjuds uppmanas slutkandidat uppvisa och 6verlamna ett
registerutdrag for arbete med funktionsnedsatta barn. Den som inte visar upp ett
registerutdrag kan inte anstéllas/anlitas.

Observera att dessa registerutdrag enligt lag ska sparas minst tva ar och forvaring ska
ske pa ett sddant satt att obehoriga ej kan fa atkomst till utdragen.

4.5. Sport och forening

Registerutdrag inom driftsidan av sport och forening faller under Lagen (2013:852)
om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn.

Innan anstallning erbjuds uppmanas slutkandidat uppvisa registerutdrag for arbete
med barn i annan verksamhet. Den som inte visar upp ett registerutdrag kan inte
anstillas/anlitas.

4.6. Sarskilt boende fér dldre (SABO)

Registerutdrag inom sdrskilt boende for dldre saknar sdrskild lagreglering.

Innan anstillning erbjuds, om arbetet innebéar direkt och regelbunden kontakt med
brukare, uppmanas slutkandidat uppvisa registerutdrag ur belastningsregistret. Den
som inte visar upp ett registerutdrag kan inte anstillas/anlitas.

4.7. Ovriga brukarnira verksamheter inom dldreomsorgen
(larm- och nattpatrullen och seniorcenter)

Registerutdrag inom évriga brukarndra verksamheter inom dldreomsorgen saknar
sdrskild lagreglering.

Innan anstillning erbjuds, om arbetet innebar direkt och regelbunden kontakt med
brukare, uppmanas slutkandidat uppvisa registerutdrag ur belastningsregistret. Den
som inte visar upp ett registerutdrag kan inte anstillas/anlitas.
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4.8. Stodboenden for vuxna (gruppbostader, servicebostader
och socialpsykiatri)

Registerutdrag inom stodboenden for vuxna saknar sdrskild lagreglering.

Innan anstillning erbjuds, om arbetet innebar direkt och regelbunden kontakt med
brukare, uppmanas slutkandidat uppvisa registerutdrag ur belastningsregistret. Den
som inte visar upp ett registerutdrag kan inte anstillas/anlitas.

4.9. Daglig verksamhet for vuxna (funktionsnedsattning och
socialpsykiatrin)

Registerutdrag inom daglig verksamhet for vuxna saknar sdrskild lagreglering.

Innan anstillning erbjuds, om arbetet innebar direkt och regelbunden kontakt med
brukare, uppmanas slutkandidat uppvisa registerutdrag ur belastningsregistret. Den
som inte visar upp ett registerutdrag kan inte anstillas/anlitas.

4.10. Boendestod

Registerutdrag inom boendestod saknar sdrskild lagreglering.

Innan anstillning erbjuds, om arbetet innebéar direkt och regelbunden kontakt med
brukare, uppmanas slutkandidat uppvisa registerutdrag ur belastningsregistret. Den
som inte visar upp ett registerutdrag kan inte anstillas/anlitas.

5. Bedomning och praktisk hantering av olika typer
av registerutdrag

5.1. Annonsering

Vid annonsering av lediga tjanster ska det framga att sokande personer ska lamna
registerutdrag i samband med erbjudande om tjanst.

Sadan information ska dven framga nar praktikplatser, uppdrag eller motsvarande
annonseras.
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5.2. Bedomning av registerutdrag

Utdrag ur belastningsregistret ar endast en del av underlaget for att bedoma om en
person ar lamplig for att arbeta inom ndgon av kommunens verksamheter. Att en
person ar straffad for ett brott innebar inte ett forbud mot att anstilla personen. Det ar
darfor viktigt att gora en helhetsbedomning utifran hela rekryteringsprocessen.

En noggrann rekryteringsprocess med djupintervju, kontroll av meritforteckning och
betyg samt referenstagning ar viktiga delar for att bedoma om en kandidat ar lamplig,
palitlig och laglydig innan anstillning erbjuds. Registerkontroll av den som ska
erbjudas en anstillning for att arbeta med barn eller brukare ar det sista steget i
rekryteringsprocessen.

Kontrollen av registerutdrag ska ske pa ett sddant sitt som varnar den enskildes
personliga integritet i s hog grad som mgjligt samt att blivande medarbetare bedéms
pa ett likvardigt satt.

Framkommer det nagot i utdraget ska rekryterande chef radgora med 6verordnad chef
och HR-enheten for bedomning innan rekryteringsbeslut.

Parametrar som ska tas med i helhetsbedomningen ar bland annat huruvida brottet
innebar en siakerhetsrisk for befattningen, nar det skedde och hur gammal personen var
ndr brottet begicks. Andra viktiga parametrar dr om det finns ett monster av upprepade
brott och vilka eventuella dtgarder personen vidtagit for att undvika att hamna i
brottslig verksamhet.

Hur personen agerat under intervjuer och 6vriga delar av rekryteringsprocessen samt
uppgivna referenser ska tillmatas sarskild betydelse.

5.3. Praktisk hantering och kontroll av registerutdrag

5.3.1. Registerutdrag for arbete med barn (ej funktionsnedsatta)

1. Den sokande bestiller sjalv registerutdrag for arbete med barn (“skola/forskola”
alternativt "barn i annan verksamhet”). Bestillning av registerutdrag gors
digitalt pa polisens webbplats.

2. Registerutdraget uppvisas for ansvarig chef i samband med att tjanst erbjuds.
Utdraget far inte vara aldre an ett ar. Chefen ansvarar for att utdraget uppvisas
och att uppgifter stimmer overens med sokandes identitetsuppgifter.

3. Registerutdrag for den som ska arbeta med barn har en vattenstampel som
garanterar att det ar dkta. Det behover darfor inte 6verlamnas i obrutet kuvert.
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Ansvarig chef noterar vid upprattande av anstillningsavtal, under avsnittet
Registerutdrag, vilken typ av registerutdrag som ar uppvisat, nar det ar utfardat
och hur lange det ar giltigt.

Registerutdrag aterlamnas darefter till personen. Vill denne inte ha tillbaka sitt
registerutdrag ska detta forstoras. Nagon kopia av registerutdraget far inte
sparas.

Slutkandidat som valjer att ej uppvisa registerutdrag kan inte erbjudas arbete,
uppdrag eller praktik i verksamheten.

Registerutdrag for arbete med funktionsnedsatta barn

Den sokande bestiller sjalv registerutdrag for arbete med barn med
funktionsnedsittning. Bestillning av registerutdrag gors digitalt pa polisens
webbplats.

Registerutdraget uppvisas for ansvarig chef i samband med att tjanst erbjuds.
Utdraget far inte vara aldre an ett ar. Chefen ansvarar for att utdraget uppvisas
och att uppgifter stimmer 6verens med sokandes identitetsuppgifter.

Registerutdrag for den som ska arbeta med barn har en vattenstampel som
garanterar att det ar dkta. Det behover darfor inte 6verlamnas i obrutet kuvert.

Ansvarig chef noterar vid upprittande av anstillningsavtal, under avsnittet
Registerutdrag, vilken typ av registerutdrag som ar uppvisat, nar det ar utfardat
och hur lange det ar giltigt.

Registerutdraget ska bevaras i minst 2 ar.

Slutkandidat som véljer att ej uppvisa registerutdrag kan inte erbjudas arbete,
uppdrag eller praktik i verksamheten.

Registerutdrag inom social omsorg

Den sokande bestiller sjalv registerutdrag ("kontrollera egna uppgifter”).
Bestillning av registerutdrag gors digitalt pa polisens webbplats.

Registerutdraget for att kontrollera egna uppgifter har ingen vattenstimpel som
garanterar att den ar akta. For att garantera att intyget ar akta ska slutkandidat
visa upp det ooppnade kuvertet och sedan ges majlighet att sjilv lasa igenom
utdraget. Darefter tar personen stillning till om utdraget ska visas upp for
arbetsgivaren.

Registerutdraget uppvisas for ansvarig chef i samband med att tjanst erbjuds.
Utdraget far inte vara aldre an ett ar. Chefen ansvarar for att utdraget uppvisas
och att uppgifter stimmer 6verens med sokandes identitetsuppgifter.
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4. Ansvarig chef noterar vid upprattande av anstillningsavtal, under avsnittet
Registerutdrag, vilken typ av registerutdrag som ar uppvisat
("Belastningsregister”), nar det ar utfardat och hur linge det ar giltigt (1 ar fran
utfardandedatum).

5. Registerutdrag aterlamnas darefter till personen. Vill denne inte ha tillbaka sitt
registerutdrag ska detta forstoras. Nagon kopia av registerutdraget far inte
sparas.

6. Slutkandidat som viljer att ej uppvisa registerutdrag kan inte erbjudas arbete,
uppdrag eller praktik i verksamheten.

6. Registerkontroll i upphandlade verksamheter och
verksamheter som far kommunala bidrag

6.1. Registerkontroll i upphandlade verksamheter

Kommunen far inte anlita organisationer att utfora verksamhet at kommunen om inte
den som ska anlitas kan intyga att utdrag ur belastnings- och misstankeregistret utfors
pa sddan personal och liknande dar registerutdrag ar obligatoriskt enligt lag eller annan
forfattning.

Kommunen har valt att pa sina egna medarbetare stilla motsvarande krav inom
omsorgen som det sedan tidigare finns lagkrav pa for arbete mot barn. Detta gor att
kommunen ser positivt pa att de organisationer som utfor arbete pa uppdrag av
kommunen forhéller sig pa samma eller liknande sitt.

6.2. Registerkontroll i verksamheter som far kommunala bidrag

Foreningar och liknande som uppbar kommunala bidrag forutsitts folja géllande
lagstiftning pa sddan personal och liknande dar registerutdrag ar obligatoriskt enligt
lag eller annan forfattning.

Kommunen har dessutom rutiner och riktlinjer for att sikerstilla en trygg idrottsmiljo
for barn och unga.
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7. Personuppgiftsbehandling

Enligt dataskyddsforordningen ska den personuppgiftsansvarige redovisa pa vilket sitt
personuppgifter behandlas.

Beskrivet i detta dokument ar kommunens riktlinje for hantering av registerutdrag vid

nyanstallning.
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